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Положение
о Международной Квалификационной Комиссии по аттестации творческих и руководящих работников
Санкт-Петербург,
2009

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение о Международной Квалификационной комиссии по аттестации творческих и руководящих работников (далее – Положение) определяет понятие, цели создания, функции, состав и порядок деятельности Международной Квалификационной комиссии по аттестации творческих и руководящих работников (далее – Квалификационная комиссия).
1.2  Квалификационная комиссия создаётся распоряжением генерального директора Автономной некоммерческой организации «Центр культурных программ» (далее – Центр) и действует в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными Законами Российской Федерации; Международным стандартом ISO/IEC 17024:2003; Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих; уставом Центра; международным стандартом качества ISO 9001; Государственным стандартом ГОСТ Р ИСО 9000-2001; стандартом OHSAS 18001; руководством Международной организации труда ILO - OSН 2001; настоящим Положением и распоряжением генерального директора Центра, которым она создана.
2. Правовое регулирование
2.1 В своей деятельности Квалификационная комиссия руководствуется в первую очередь Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и Международным стандартом ISO/IEC 17024:2003. Если какой-либо иной документ противоречит Федеральному закону «О некоммерческих организациях» и (или) Международному стандарту ISO/IEC 17024:2003, действительным для Квалификационной комиссии считаются Федеральный закон «О некоммерческих организациях» и Международный стандарт ISO/IEC 17024:2003.

2.2 Помимо указанных в пункте 2.1 нормативных актов Квалификационная комиссия руководствуется в следующей последовательности:
1. Законами Российской Федерации;
2. уставом Центра;
3. международным стандартом качества ISO 9001;
4. государственным стандартом ГОСТ Р ИСО 9000-2001;
5. международным стандартом GPC 0011;
6. Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих;
7. стандартом OHSAS 18001; 

8. руководством Международной организации труда ILO - OSН 2001; 

9. настоящим Положением; 

10. распоряжением генерального директора Центра, которым она создана.
При спорных трактовках и противоречиях действует трактовка документа указанного в настоящем списке выше остальных.

2.3 Квалификационная комиссия – постоянно действующий коллегиальный орган специальной компетенции Центра. 

2.4 Квалификационная комиссия считается Международной на основании того, что к её деятельности привлечены независимые специалисты как минимум двух различных государств.
2.5 В своей деятельности Квалификационная комиссия, если иное не установлено в документах, перечисленных в подпунктах 1 - 5 пункта 2.2 настоящего Положения использует терминологию международного стандарта  ISO/IEC 17024:2003.
 3. Цели и задачи Квалификационной комиссии
3.1 Квалификационная комиссия создаётся в целях:
3.1.1 проверки квалификации (далее – аттестации) творческих работников и руководителей творческих коллективов, организаций (учреждений) и объединений на территории Российской Федерации, стран СНГ, Балтии и дальнего зарубежья; 
3.2 Исходя из целей деятельности Квалификационной комиссии, указанных в пункте 3.1 настоящего Положения в задачи Квалификационной комиссии входит:

3.2.1 объективная и независимая оценка профессионального мастерства, уровня профессиональных знаний и навыков лиц, проходящих процесс аттестации (далее –кандидатов) и их соответствия международным стандартам качества;
3.2.2 повышение художественного мастерства творческих работников, работающих в Российской Федерации, странах СНГ, Балтии и дальнем зарубежье;
3.2.3 повышение профессионального уровня руководителей, осуществляющих руководство творческими работниками, работающими в Российской Федерации, странах СНГ, Балтии и дальнем зарубежье;
3.2.4 оказание профессиональных консультаций творческим работникам и их руководителям;
3.2.5 привлечение новых кандидатов к прохождению аттестации.
4. Права и обязанности Квалификационной комиссии и отдельных её членов
4.1 Квалификационная комиссия обязана:

4.1.1 проверять уровень квалификации кандидатов до вынесения решения об их аттестации;
4.1.2 не допускать аттестацию лиц, нарушивших правила прохождения аттестации;
4.1.3 соблюдать все нормативные акты, указанные в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего Положения;
4.1.4 принять Единый протокол решения Квалификационной комиссии (далее - Протокол).
4.2 Квалификационная комиссия вправе:

4.2.1 знать и руководствоваться в своей деятельности нормативными актами, указанными в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего Положения;
4.2.2 знакомиться с концертными номерами, поставленными с участием кандидатов;
4.2.3 приглашать кандидатов для личного собеседования;
4.2.4 привлекать к своей работе для консультаций экспертов, в порядке, установленном пунктом 5.7 настоящего Положения.

4.3 Член Квалификационной комиссии обязан:

4.3.1 в случае невозможности лично присутствовать на заседании Квалификационной комиссии письменно уведомить об этом Председателя Квалификационной комиссии (в его отсутствии – Заместителя Председателя, исполняющего его обязанности), при оформлении доверенности другому лицу на право выполнять работу члена Комиссии на определённом Заседании ознакомить его самостоятельно со всеми нормативными документами;
4.3.2 следовать регламенту Заседания и указаниям лица, ведущего Заседание, если они не противоречат настоящему Положению, вышестоящим нормативным актам;
4.4 Член Квалификационной комиссии вправе:

4.4.1 лично присутствовать на заседаниях Квалификационной комиссии, брать слово по повестке дня и голосовать или воздерживаться от голосования по вопросам, внесённым на голосование;
4.4.2 оформить доверенность на право выполнять его работу на определённом Заседании, на котором член Квалификационной комиссии не может присутствовать по объективным причинам, гражданину того же государства, которое представляет член Квалификационной комиссии, в соответствии с Законодательством данного государства;
4.4.3 вносить предложения о внесении изменений в повестку Заседания;

4.4.4 выдвигать свою кандидатуру на место секретаря Квалификационной комиссии, выбираемого на каждом заседании из состава Квалификационной комиссии голосованием её членов;
4.4.5 задавать кандидатам во время личного собеседования вопросы, давать советы;
4.4.6 проверять правильность Протокола;

4.4.7 письменно высказать своё особое мнение, которое прикладывается к Протоколу.

4.5 Члену Квалификационной комиссии запрещается:

4.5.1 присутствовать на Заседании Квалификационной комиссии в неопрятном виде, нетрезвом состоянии, приводить с собой на Заседания детей и животных;

4.5.2 покидать Заседание Квалификационной комиссии и вести сторонние разговоры по средствам связи до окончания Заседания и принятия Протокола без разрешения лица, ведущего Заседание;
4.5.3 курить во время Заседания, распивать спиртные напитки;

4.5.4 разговаривать во время Заседания не на языке его проведения, употреблять ненормативную лексику; 

4.5.5 вести переговоры по любым вопросам с кандидатами до вынесения решения Квалификационной комиссией и подписания Протокола, за исключением случаев прямого собеседования Квалификационной комиссии с кандидатом;
4.5.6 самим проходить аттестацию в Центре, его подразделениях и подведомственных структурах, в том числе у настоящей Квалификационной комиссии.

4.6 Председатель Квалификационной комиссии (далее – Председатель):

4.6.1 назначается распоряжением генерального директора Центра, которым создаётся Квалификационная комиссия;
4.6.2 осуществляет общее руководство деятельностью Квалификационной комиссии;
4.6.3 утверждает график проведения Заседаний Квалификационной комиссии, доводит его до сведения членов Квалификационной комиссии;

4.6.4 объявляет Заседания правомочными и выносит решения о переносе Заседаний;

4.6.5 открывает и ведёт Заседания Квалификационной комиссии, объявляет перерывы;

4.6.6 определяет повестку дня;
4.6.7 вносит вопросы на голосование членов Квалификационной комиссии;
4.6.8 в случае необходимости:

- предлагает кандидатуру секретаря Заседания из состава членов Квалификационной комиссии;

- вносит на обсуждение Квалификационной комиссии вопрос о привлечении к её работе экспертов;

4.6.9 подписывает Протокол и Свидетельства о прохождении аттестации, выдаваемые Центром от имени Квалификационной комиссии;
4.6.10 даёт слово экспертам, кандидатам и наблюдателям, приглашённым (допущенным) на Заседания Квалификационной комиссии;
4.6.11 принимает решения об удалении наблюдателей, нарушивших настоящее Положение, с Заседания Квалификационной комиссии;
4.6.12 осуществляет иные полномочия, в соответствии с Законом Российской Федерации, иными нормативными актами, которыми руководствуется Квалификационная комиссия.

4.7 Заместители Председателя Квалификационной комиссии (далее – Заместители Председателя):

4.7.1 назначаются распоряжением генерального директора Центра, которым создаётся Квалификационная комиссия;
4.7.2 выполняют функции членов Квалификационной комиссии, а по поручению Председателя частично его функции;
4.7.3 в случае отсутствия Председателя Заместители Председателя выполняют переданные им Председателем функции как обычно;
4.7.4 функции оставленные Председателем за собой в его отсутствии исполняет Первый Заместитель Председателя, выбираемый из числа Заместителей Председателя Квалификационной комиссией на первом Заседании и переизбираемый по необходимости.
4.8 В случае отсутствия и Председателя, и Первого Заместителя Председателя их функции выполняют Заместители Председателя поочерёдно в алфавитном порядке.

4.9 Председатель и его Заместители могут доверить право исполнять обязанности члена Квалификационной комиссии другому лицу, согласно пункту 4.4.2 настоящего Положения, но не могут передоверять (либо не доверять) кому-то исполнять обязанности Председателя и (или) Заместителей Председателя.

4.10 В случае отсутствия Заместителя Председателя, возложенные на него Председателем постоянные функции, выполняет сам Председатель.

4.11 Секретарь Квалификационной комиссии:

4.11.1 избирается на каждом Заседании Квалификационной комиссией из её состава;
4.11.2 изучает полный комплект документов, представленных на каждого кандидата, передаёт документы на изучение членам Квалификационной комиссии по их просьбе;
4.11.3 по поручению Председателя может вести Заседание Квалификационной комиссии или его часть;
4.11.4 объявляет технические перерывы, вызванные нецелесообразностью продолжения заседания, по причинам, не зависящим от Квалификационной комиссии. Возобновление Заседания объявляет Председатель;
4.11.5 ведёт и подписывает Протокол и Свидетельства о прохождении аттестации, выдаваемые от имени Квалификационной комиссии;

4.11.6 несёт личную ответственность за сохранность всей документации Квалификационной комиссии;
4.11.7 осуществляет иные действия организационно-технического характера в соответствии с Законом Российской Федерации, иными нормативными актами, которыми руководствуется Квалификационная комиссия.
5. Лица, присутствующие и приглашённые 
на Заседания Квалификационной комиссии
5.1 Заседания Квалификационной комиссии, как правило, закрытые. Присутствие на них посторонних лиц не допускается.
5.2 На Заседаниях Квалификационной комиссии имеют право присутствовать лица, которые обязаны быть допущены на Заседания в соответствии с Законом Российской  Федерации, иными нормативными актами, которыми руководствуется Квалификационная комиссия.
5.3 На Заседания Квалификационной комиссии любым её членом, по личному решению члена, могут быть приглашены любые лица, присутствие которых не запрещено настоящим Положением.
5.4 Присутствующие в соответствии с пунктами 5.2 и 5.3 настоящего Положения лица считаются наблюдателями.
5.5 Лица, проходящие аттестацию (кандидаты), могут быть вызваны на Заседание Квалификационной комиссии для личного собеседования.
5.6 Квалификационная комиссия вправе привлекать к своей работе экспертов, для оказания устных консультаций и получения письменных экспертных заключений по вопросам повестки дня. 
5.7 Эксперт может быть:
5.7.1 привлечён к оказанию консультаций по средствам связи по решению Председателя Квалификационной комиссии (в его отсутствии – Заместителя Председателя, исполняющего его функции) или секретаря Квалификационной комиссии, а также по решению Квалификационной комиссии, принятом простым большинством голосов;
5.7.2 лично приглашён на Заседание Квалификационной комиссии по решению Квалификационной комиссии, принятом на Заседании, при условии, что за него проголосовало не менее 2/3 от общего числа членов Квалификационной комиссии. 
5.8 Наблюдатели обязаны:

5.8.1 соблюдать тишину, не пользоваться средствами мобильной связи и техническими устройствами с включённым звуком во время Заседания;

5.8.2 в случае желания выступить по существу Заседания попросить слово у лица, ведущего Заседание, говорить только с его разрешения и в пределах отведённого времени;
5.8.3 присутствовать на Заседании Квалификационной комиссии до его окончания. В случае если по какой-либо причине наблюдатель покинул Заседание Квалификационной комиссии, он больше на это Заседание не допускается;

5.8.4 предъявить по первому требованию любого члена Квалификационной комиссии документ, удостоверяющий личность наблюдателя.
5.9 Наблюдатели имеют право:

5.9.1 попросить слово у лица, ведущего Заседание, говорить на языке проведения Заседания, по существу рассматриваемого по повестке дня вопроса и в пределах отведённого времени;
5.9.2 покинуть Заседание Квалификационной комиссии до его окончания без права возвращения. 

5.10 Наблюдателем не может быть:
- несовершеннолетнее лицо;

- лицо без гражданства;

- лицо, не имеющее при себе документа, удостоверяющего личность;

- лицо, находящееся в нетрезвом состоянии;

- кандидат;

- лицо, не владеющее языком проведения Заседания.

5.11 Кандидаты приглашаются Квалификационной комиссией для личного собеседования и по его окончании обязаны покинуть Заседание Квалификационной комиссии.

5.12 Экспертом может быть любое лицо, кроме кандидатов, привлечённое к работе Квалификационной комиссии на основании пункта 5.7 настоящего Положения.

5.13 Эксперты имеют право:

5.13.1 знать и руководствоваться в своей деятельности нормативными актами, указанными в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего Положения;
5.13.2 запрашивать документы на кандидатов, представленные в Квалификационную комиссию, для ознакомления;

5.13.3 задавать вопросы с разрешения лица, ведущего Заседание, членам Квалификационной комиссии, наблюдателям и кандидатам;

5.13.4 покинуть Заседание Квалификационной комиссии после окончания оказания ей консультаций и (или) передачи экспертного заключения;
5.13.5 давать консультации и делать экспертные заключения на любом языке. В случае если эксперт даёт консультацию или делает экспертное заключение не на языке проведения Заседания, Председатель обязан обеспечить перевод консультации эксперта.
5.14 Эксперты обязаны:

5.14.1 представиться членам Квалификационной комиссии и наблюдателям сразу после предоставления им слова;
5.14.2 давать консультации устно и экспертные заключения письменно Квалификационной комиссии по её просьбе;

5.14.3 в случае желания выступить по существу Заседания попросить слово у лица, ведущего Заседание, говорить только с его разрешения и в пределах отведённого времени;

5.14.4 соблюдать тишину во время Заседания Квалификационной комиссии после окончания своего выступления.

5.15 Наблюдатели, кандидаты и эксперты не являются членами Квалификационной комиссии, не принимают участие в вынесении ею решений. 
6 Правоспособность, гарантии, компенсации и ответственность членов Квалификационной комиссии, экспертов и наблюдателей

6.1 Квалификационная комиссия является коллегиальным органом специальной компетенции Центра. Все решения Квалификационной комиссии, если иное не предусмотрено Законом Российской Федерации, Международным стандартом ISO/IEC 17024:2003, настоящим Положением, иными нормативными актами, которыми руководствуется Квалификационная комиссия, выносятся простым большинством голосов от числа присутствовавших на Заседании членов Квалификационной комиссии. При равном распределении голосов Председатель имеет решающий голос.

6.2 Члены Квалификационной комиссии (и лица временно их замещающие на основании доверенности) эксперты и наблюдатели привлекаются к деятельности Квалификационной комиссии на добровольной основе.

6.3 Никто не может быть принуждён к выполнению обязанностей члена Квалификационной комиссии, эксперта, наблюдателя.
6.4 Члены Квалификационной комиссии, наблюдатели, эксперты и кандидаты действуют от своего имени как физические лица.

6.5 Квалификационная комиссия, её члены, эксперты, наблюдатели и кандидаты не имеют права действовать от имени Центра (за исключением официальных лиц Центра, входящих в состав Квалификационной комиссии). Центр может действовать по поручению Квалификационной комиссии только на основании Протокола.
6.6 Члены Квалификационной комиссии и эксперты не имеют права получать вознаграждения за свой труд. Однако Центр имеет право компенсировать членам Квалификационной комиссии и экспертам расходы, связанные с выполнением ими своих обязанностей.

6.7 Наблюдатели выполняют свои обязанности исключительно на добровольной, безвозмездной основе, оплачивая все расходы, связанные с выполнением ими функций наблюдателя, из собственных средств. Наблюдатель, уличённый в получении денег, иных материальных ценностей, за выполнение им обязанностей наблюдателя теряет право посещения им Заседаний Квалификационной комиссии.
6.8 Члены Квалификационной комиссии назначаются распоряжением генерального директора Центра бессрочно, этим же распоряжением назначается Председатель и Заместители Председателя.

6.9 Член Квалификационной комиссии независим и не подчиняется в своей деятельности Правилам внутреннего трудового распорядка Центра, распоряжениям и приказам генерального директора Центра, кроме распоряжения, которым утверждена Квалификационная комиссия.
6.10 Исключение из состава Квалификационной комиссии члена возможно по прямому распоряжению генерального директора Центра только в следующих случаях:

- изменения членом Квалификационной комиссии места работы и (или) выход из состава организации, которую он представляет в Квалификационной комиссии;

- нарушения членом Квалификационной комиссии настоящего Положения;

- поступления письменного отказа от дальнейшего исполнения обязанностей от члена Квалификационной комиссии;

- пропуска членом Квалификационной комиссии двух Заседаний подряд без оформления доверенности на временное исполнение обязанностей члена Квалификационной комиссии другим лицом и документального подтверждения уважительных причин пропуска.
6.11 Во всех случаях, не предусмотренных пунктом 6.10 настоящего Положения, исключение члена из состава Квалификационной комиссии и (или) его замена (исключение одного члена и одновременное введение на его позицию нового) возможны только по согласованному решению генерального директора Центра и Председателя Квалификационной комиссии, которое обосновывается в распоряжении генерального директора Центра.
6.12 Генеральный директор Центра имеет право ввести в состав Квалификационной комиссии новых членов (не исключая старых) своим распоряжением во всех случаях, когда это не противоречит действующему Законодательству Российской Федерации, Международному стандарту ISO/IEC 17024:2003, настоящему Положению.
6.13 Деятельность работников Центра в составе Квалификационной комиссии не может служить причиной для объявления им благодарностей, выговоров, премирования, взыскания и изменения трудовых взаимоотношений с ними (увольнения, перевода на другую работу).

6.14 Центр обеспечивает членам Квалификационной комиссии всё необходимое для выполнения ими своих обязанностей, принятия независимого, обоснованного, взвешенного решения.

6.15 Каждый член Квалификационной комиссии имеет право напрямую обратиться к генеральному директору Центра с предложением об оптимизации деятельности Квалификационной комиссии.

6.16 Каждый член Квалификационной комиссии несёт ответственность за принятые им решения и их соответствие нормативным актам, указанным в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего Положения.
6.17 Член Квалификационной комиссии, назначенный в состав Квалификационной комиссии, как представитель определённой организации (учреждения) или представитель определённой профессии обязан незамедлительно сообщить генеральному директору Центра об изменении им места работы и (или) выхода из состава организации, которую он представляет.

6.18 Член Квалификационной комиссии имеет право выйти из её состава, письменно сообщив о своём выходе генеральному директору Центра не позднее, чем за две недели до очередного Заседания Квалификационной комиссии.
6.19 Каждый член Квалификационной комиссии, эксперт и наблюдатель несёт ответственность за соблюдение им настоящего Положения. 
6.19.1 Эксперт или наблюдатель, нарушивший настоящее Положение, удаляется с Заседания Квалификационной комиссии, и больше на них не допускается.
6.19.2 Член Квалификационной комиссии, нарушивший настоящее Положение, может быть исключён из состава Квалификационной комиссии по распоряжению генерального директора Центра.
6.20 Если из-за недобросовестного исполнения обязанностей членом Квалификационной комиссии Центру причинён материальный ущерб, Центр имеет право взыскать стоимость причинённого ущерба с члена Квалификационной комиссии через суд.

6.21 Взаимоотношения Центра и членов Квалификационной комиссии, экспертов, наблюдателей и кандидатов осуществляются на основе настоящего Положения и не являются трудовыми.

7 Документация Квалификационной комиссии

7.1 Квалификационная комиссия ведёт установленную документацию, по утверждённым формам, прилагаемым к настоящему Положению, и сдаёт её в Центр. Документами Квалификационной комиссии являются:

- Представление на аттестацию артиста-концертного исполнителя (заполняется организацией, представляющей артиста на аттестацию);
- Карточка аттестации руководителя (заполняется самим руководителем, проходящем аттестацию);
- Документы и (или) копии документов кандидатов (об образовании, наличие стажа работы по специальности, подтверждающие участие в национальных и (или) международных конкурсах, удостоверяющие личность и другие документы и (или) их копии), которые являются неотъемлемым Приложением к Представлению на аттестацию артиста-концертного исполнителя и (или) Карточке аттестации руководителя и указаны в этих документах;
- Выписка из протокола заседания Художественного совета (предоставляется Художественным советом, допускавшим артистов на аттестацию);
- Справка о наличии фонда заработной платы в организации, представляющей артиста или руководителя, работающего в этой организации, на повышение категории или персонального повышающего коэффициента (заполняется руководителем и (или) главным бухгалтером организации, где работает аттестующийся артист или руководитель);

- Единый протокол решения Квалификационной комиссии (заполняется секретарём Заседания, подписывается Председателем и секретарём Квалификационной комиссии);
- Приложения к Единому протоколу решения Квалификационной комиссии (особое мнение членов Квалификационной комиссии) – пишется членами Квалификационной комиссии в произвольной форме;
- Другие документы, предусмотренные настоящим Положением, Международным стандартом ISO/IEC 17024:2003, иными нормативными актами, которыми руководствуется Квалификационная комиссия.
7.2 Все документы Квалификационной комиссии являются собственностью Центра и хранятся в Центре в течение как минимум пяти лет после проведения аттестации.
7.3 Перечисленные в пункте 7.1 настоящего Положения документы к Заседанию Квалификационной комиссии готовит и передаёт их Председателю (в его отсутствии Заместителю председателя, выполняющему его функции) Центр в лице уполномоченного генеральным директором сотрудника. Необходимость того или иного документа в каждом конкретном случае определяется Центром на основании Международного стандарта ISO/IEC 17024:2003, иных нормативных актов, которыми руководствуется Квалификационная комиссия.
7.4 Наличие на Заседании текстов Законов Российской Федерации, иных нормативных актов, которыми руководствуется Квалификационная комиссия, обеспечивает Председатель. Нормативные документы должны быть подготовлены в необходимом количестве экземпляров, так чтобы с ними могли ознакомиться все участники Заседания.
7.5 Оперативное управление полученными от Центра документами и заполнение Протокола осуществляет секретарь Заседания Квалификационной комиссии (до его избрания Председатель), он же несёт личную ответственность за сохранность всей документации Квалификационной комиссии, правильность заполнения Протокола и передачу всех документов Квалификационной комиссии в Центр после окончания Заседания.

8 Порядок реализации решений Квалификационной комиссии
8.1 Все решения Квалификационной комиссии фиксируются в Протоколе, и подтверждаются в выдаваемом от имени Квалификационной комиссии Центром аттестующемуся лицу Свидетельстве.

8.2 Срок действия решений Квалификационной комиссии наступает с момента выдачи Свидетельства о прохождении аттестации.

8.2.1 Срок действия аттестации установлен нормативными актами, перечисленными в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего Положения, и составляет 5 (пять) лет;  
8.2.2 Срок действия  иных решений Квалификационной комиссии определяется нормативными актами, перечисленными в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего Положения;
8.2.3 Руководитель организации (учреждения) имеет право обязать персонал, работающий у него, пройти аттестацию, но не чаще чем раз в три года; 
8.2.4 По желанию кандидат может проходить аттестацию, но не чаще 1 раза в календарный год;
8.2.5 Досрочное прекращение действия аттестации предусматривается только при вступлении в силу новых результатов аттестации.

8.3 Если Центр и Квалификационная комиссия не были поставлены в известность, что кандидат уже проходил аттестацию по данной специальности в этом году, результаты аттестации считаются недействительными.

8.4 Лицо, прошедшее аттестацию, самостоятельно решает, предъявлять ли Свидетельство о прохождении аттестации работодателю, за исключением случая, предусмотренного в пункте 8.7 настоящего Положения.

8.5 Лицо, не предъявившее работодателю Свидетельство о прохождении аттестации, самостоятельно несёт ответственность за все последствия этого шага.

8.6 Для работодателя результаты аттестации и иные решения Квалификационной комиссии носят рекомендательный характер, он определяет степень их использования согласно Законодательству Российской Федерации, международным стандартам качества ISO 9001, стандартам OHSAS 18001 и государственным стандартам ГОСТ Р ИСО 9000-2001.
8.7 Если работодатель направляет кандидата на аттестацию в Центр, то кандидат обязан предъявить Свидетельство с результатами аттестации работодателю в установленный им срок.

8.8 Нет никаких препятствий для изменения трудовых взаимоотношений с работником или его заработной платы по результатам прохождения аттестации. По письменной просьбе работодателя и при наличии подтверждающих документов о трудовых взаимоотношениях с кандидатом, Центр имеет право выдавать справки по любой форме о результатах аттестации только на основании Протокола.

8.9 Работодатель, не принявший результаты аттестации и иные решения Квалификационной комиссии к сведению и не сделавший на их основании оргвыводов, самостоятельно несёт полую ответственность за все последствия этого шага.
8.10 В случае утери (порчи) Свидетельства Центр имеет право выдавать дубликаты Свидетельств на основании Протокола. В иных случаях выдача дубликата Свидетельства не предусматривается.

Приложение 1

В  Международную Квалификационную Комиссию 
по аттестации творческих и руководящих работников  

Заявка кандидата на прохождение аттестации
1. Заявитель ________________________________________________________________________

(название организации или физического лица)

___________________________________________________________________________________

2. Место нахождения заявителя (индекс, адрес) ______________________________________________

___________________________________________________________________________________

3. Фамилия, имя лица заявляемого на аттестацию __________________________________________________________________________________

4. Название специальности, имеющаяся квалификационная категория __________________________________________________________________________________

5. Квалификационная категория (персональный повышающий коэффициент), на которую претендует Заявляемое лицо

___________________________________________________________________________________
6. Контактный телефон и (или) e-mail __________________________________________________

7. Страна, город проживания _________________________________________________________

8. Образование_____________________________________________________________________
                                                      (учебные заведения, годы обучения указывать в соответствии с прилагаемыми документами)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Стаж работы_____________________________________________________________________

10. Место работы, должность_________________________________________________________

                                                                            (указать даты, должность и названия организаций в соответствии с прилагаемыми документами)

___________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Звания, награды__________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата заполнения ______________________ Подпись Заявителя_______________ (                       ) 
                                                                                                                                                                                                                                 М.П.

Настоящим подтверждаю своё согласие выполнять требования по аттестации и представить любую информацию, необходимую для оценки.

Подпись Заявляемого лица___________ (                            )
Приложение 2
В  Международную Квалификационную Комиссию 
по аттестации творческих и руководящих работников  

Заявка кандидата на прохождение аттестации по международным стандартам Global Proficiency Certificate
1. Заявитель _______________________________________________________________________

(название организации или физического лица)

__________________________________________________________________________________

2. Место нахождения заявителя (индекс, адрес) ______________________________________________

___________________________________________________________________________________

3. Фамилия, имя лица заявляемого на аттестацию (по-английски) ___________________________________________________________________________________

4. Название специальности (на английском)__________________________________________________

5. Контактный телефон и (или) e-mail __________________________________________________

___________________________________________________________________________________

6. Страна, город проживания (на английском)________________________________________________

7. Образование______________________________________________________________________
                                              (учебные заведения, годы обучения указывать в соответствии с прилагаемыми документами)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Стаж работы______________________________________________________________________

9. Место работы, должность__________________________________________________________

                                                                              (указать даты, должность и названия организаций в соответствии с прилагаемыми документами)

___________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Звания, награды__________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата заполнения ______________________ Подпись Заявителя_______________ (                       ) 

                                                                                                                                                                                                                                М.П.

Настоящим подтверждаю своё согласие выполнять требования по аттестации и представить любую информацию, необходимую для оценки.

Подпись Заявляемого лица___________ (                            )
Приложение 3
СПРАВКА
о наличии фонда заработной платы в _______________________________
__________________________________________________________________
(наименование организации)




Директор концертной организации ____________________
(подпись)
Главный бухгалтер __________________________________
(подпись)
Место для печати 

"___" ___________ 200___ г.

Приложение 4


__________________________________________________________________
(наименование организации)


ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА N
заседания Художественного совета от " " ____________ 200__ г.
Присутствовали:
Председатель ______________________________

Заместитель председателя ____________________
Члены Худсовета ___________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________
Секретарь __________________________________
Слушали: __________________________________
___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________

___________________________________________

​​​​​​​​___________________________________________

Голосовали: За _______________ Против _________________
Воздержались ________________________________________


Постановили: рекомендовать к аттестации _____________________________________________

                                                                                              (фамилия, имя, отчество)
по специальности ___________________________________________________________________

и просить установить ему (ей) _______________________________________________категорию и персональный повышающий коэффициент в размере ___________________________________

Председатель Худсовета ____________________
(подпись)
Секретарь _________________________________
(подпись)

Приложение 5

РЕШЕНИЕ МЕЖДУНАРОДНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КОМИССИИ
__________________________________________________________________
(название организации)
Протокол от "      " __________________ 20_______ N _______________
_____________________________
Председатель квалификационной комиссии (подпись)

_____________________________
Секретарь квалификационной комиссии (подпись)

Члены комиссии:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	N п/п


	Фамилия, имя, отчество
Кандидата
	Специальность по которой проводится аттестация
	Имею
щаяся категория/
ППК


	Голоса членов комиссии: «за», «против», «воздержался» (поимённо)
	Установ
ленные категория/
ППК
	Примечания

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Председатель квалификационной комиссии ________________(                          )

Секретарь квалификационной комиссии___________________(                          )
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